ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO ¥ AMBITO

Articulo 1.- Con Ia denominacion €&¢8 Rifoar(yd
£EMA ey { Pi {indicar el nombre cimpleto de! Giub)

se constituye por tiempo indefinido un Club Deportive al amparo de
la Ley Canaria del Deporte (Lev 311857 de £ dej Iuio} y normas de
desarrolio, como una asociacion privada sin dnmo de lucro, con
personalidad juridica y capacidad de obrar, que figne por objetivas
basicos el fomento, desarrolle y préctica continuada de fa actividad
fisica y deportiva.

Articulo 2.- 1. El Club Deportivy,.desarrollaréd como principal
modalidad deportiva la de oL y
se adscribird, en su caso, & la Federacibn Canaria
comespondiente, de acuerdo con las normas reguladoras de ésta.

5 2. No obslante, el Ciub Deporlive podrd practicar ofras
modalidades deportivas previo acuerde de su Asamblea General.
En tal caso se creardn las secciones correspondientes, las cuales
seran adscritas, en su caso, a las comespondientes Federaciones
Deportivas' Canarias y se comunicard al Registo de Entidades
Deportivas de Canarias.

Articulo 3.- 1. El Club Deportivo establece su domicilio social en la
isla de _&EAAN (ANAMA , &n & municipio de

Mot .enlacalle_5:
Trmio dere ) Namero W 2 Cédigo Postal

2. No obstante, el domicilio det Club pudrad modificarse previo
acuerdo de su-Asamblea General, fo cual requerrd modificar los
presentes Estatutos, dando cuenta al Registro de Entidades
Deportivas de Canarias para su inscripcion en el plazo
reglamentariamente establecido.

Asticulo 4.- El Club Depor}&' dré como ambito teritorial de
aciuacion el O . (elegir
entre insular -0 regional), sin perjuicio de poder inscribirse y
participar en actividades o compeficiones supraautonémicas.

Articulo 5.- El Club Deportivo se regira por la Ley 8/1857. de 8 de
julio, Canaria del Deporte, por las disposiciones reglamenitarias que
la desarrallen, por Ios presentes Estatutos v weglamentos.que los
desarrollen v por aquellas ofras normas que supietonamente le
sean de aplicacion.

CAPITULO SEGUNDO
500108

Seccién Primera
Ndmero y clases de socios

Articulo 6.- 1. Padrén pertenecer como socios del Club Deportivo
todas aquellas personas fisicas mayores de edad con capacidad
de obrar que tengan interés en el desamollo delosfines del mismo.

2 El nimero de socios seré ilimitado.

3. No obstante, fa Junta Directiva podré suspender ia admision
temporal de nueves socios, cuando la falta de espacio o de
capacidad de las instalaciones del Club asi lo  aconssje,
debiéndose ratificar dicho acuerdo por la Asamblea General del

Club en el plazo maximo de seis meses. De nog
plazo, quedara sin efecto el acuerdo inicialmentg2d

\,. i

fundadores de numero de honor, eventualesyfammares

2. Son socios fundadores aquellas personas que participen en el
actc de constitucion del Club Deportivo. Estos podrdn iener
ademas la condicion de socios de ndmero del Club, con los
derechos y obligaciones de éstos, si cumplen las condiciones que
se exigen a los mismos.

3. Son socics de nimero todas aquellas personas que ingresen
como socios después de [a constitucion del Club y que, cumpliendo
las condiciones que en estos Estatutos se exigen, gozan de
plenitud de derechios y obligaciones sociales.

4. Son socios de honor aquellas personas 2 quienes la Junta
Directiva confiera, por su prestigio 0 por sus relevantes méritos,
esta distincion, teniende un puesto de preferencia en los actos
oficiales del Club. La Asamblea General podré exigir determinados
requisitos para otorgar y ostentar esta distincion, que serd
compatible con la condicién de sotio de nitmero. _
5. Son socios eventuales todas aquellas personas que resida.
eventualmente en el municipio o la isla donde tenga su sede social
el Club, que circunstaricialmente participen en las actividades del
Club durante un plazo infeior a dos afios y cumplan las demés
condiciones que en esios Estatutos se exigen,

6. Son sacios familiares el conyuge y los ascendienies y
descendientés que convivan con un socio de numero y asi fo
acrediten mediante cerfificacion’ de residencia del Ayuniamiento
correspondiente y cumplan las demas condiciones que establezcan
estos Estatutos vy los reglamentos del Club. Estos socios tendran
derecho al uso y utilizacién de las instalaciones sociales.

Seccidn Segunda
Adguisicién y pérdida de la condicién de socio.

Articulo 8.- 1. Para ser admitido. como socio de ndmero serd
necesario:

a) Tener capacidad de obrary.no estar sujefo a ninguna condicién
legal-para el ejercicio del derecho.

b) Solicitarlo por escrilo a la Junta Directiva.

¢) Satisfacer la cuoia de ingreso correspondiente, si existiera.

2. Para ser admmdo como socio-eventual serd necesario:

a) Tener capacldad de obrar y nio estar sujeto a ninguna condicion
legal para el gjercicie del deracho.

b) Solicitarlo por escrito a Ia Junta Directiva.

©) Satisfacer.la cuota de ingreso. correspondlente si existiera.

d) Aportar el -aval de:al menos dos sbcios de niimero del Club.

3. L& Asamblea General podré establecer ofras condiciones para la
admisidn de cada clase de socio.

4. La Junta Directiva debers resolver sobre la admision de nuevos

sacios en el plazo de treinta dias habiles desde la presentacion de
la solicitud.

5. En ningtin ¢aso se resolvera la admisién de nuevos sacios una
vez -convocado-ef proceso elecioral en el Club vy hasta tanto no

concluya defi nmvamente el mismo con la toma de posesion de los
candidatos electos.

6. Contra la resohicion denegatoria de admisién de la Junta
Diractiva, cabra interponer recurso ante la Asamblea General en el -
plazo de quince-dias habiles, que o resolverd en la siguiente
reunién ‘que celebre dentro del plazo maximo de seis meses.
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Transcurrido este plazo se entenderd expedita z via jurisdiccional,
independientemente de que se haya resuelto o no sy recurso.

Artfeulo 9.- 1. La condicidn de socio de numero se pierde:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
En el supuesto de renuncia adeudando el abono de cuotas
sociales vencidas, el eventual reingreso en el Club como socio de
cualquier clase estard condicionado al pago de las mismas, més el
interés legal correspondiente.

b) Por falta de pago de las cuolas sociales ordinarias o
extraordinarias  establecidas, previo requerimiento expreso al
afectado en expediente contradictorio de cardcier disciplinario.

¢) Por acuerdo de fa Junta Directiva, fundado en fallas de cardcter
grave previstas en el Reglamento de Disciplina del Club, previa
audiencia del interesado. Esla decision es recurible ante la
Asamblea General en los términos del articuio 86 de estos
Estatutos.

d) Por cualquiera ofra causa establecida en la legislacion vigente.

2. La condicién de socio eventual se pierde, ademds de por fas
mismas causas establecidas en el apartado anterior para los
socios de nimero, por haber transcurrido mas de dos afios desde
su alta como socio eventual, pudiendo en ese caso acceder a la

condicidn de socio de nimero de acuerdo con Io previsto en el
arliculo anterior.

3. La condicién de socio de honor se pierde por acuerdo de la
Asamblea General.

Seccién Tercera
Derechos y deberes de fos socios

Articulo 10.- 1. Los socios de ndmero tendrén los siguientes

derechos:

a) Paricipar en cuantas actividades se organicen en el

cumplimiento de los fines def Club, asi como a la utilizacidn de las

instalaciones del Club.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que el Club

Deportivo pueda obiener, en los términos que establezean los

reglameritos del club.

c) Exigir que la actuacién del Club se ajuste a lo dispuesto en la

legislacién vigente, a las disposiciones estaiutaias especificas,

Reglamento de Régimen Interior y normas de régimen interior

/0. aprobadas por la Junta Directiva.

‘4o d) Participar en las Asambleas con voz y volo v hacer propuestas

en ellas.

&) Separarse libremente del Club

f) Conocer las aclividades del Club Deportivo y examinar su

documentacion integrada en lo pravisto en el articulo 35 de estos

estatutos. :

o 0) Serelector y elegible a los drganos directivos del Club, siempre

- £ que haya cumplido al menos seis meses ininterrumpido como socie
= de nimero inmediatamente anterior a.la convocaloria del. proceso

7T/ electoral, y esté al corriente en sus obligationss con la entidad.

2. Los socios fundadores tendran los mismos derechos que los
socios de nidmero, excepto el derecho a voto.

3. Los soclos de hanor y los socios eventuales tendrén derecho a
la utiizacion de las instalaciones del Glub, & participar en sus
actividades'y a participar con voz pero sin voto enlas reunicnes de
la Asamblea General.

Articule 11.- 1. Son obligaciones de los socies de ndmero v
eventuales:

a) Cumplir el presenie Estaiuto y Reglamentos que lo desarrolien.
b) Acafar los acuerdos que adopten la Asamblea General y la
Juria Directiva.

¢) Abonar las cuolas aprobadas por la Asamblea General.
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d) Confribuir & la difusion de las actividade %e & ?5'

cumplimiento de sus fines. : ?\. b %‘_ﬁ%ﬁ
e) A la utilizacién comecta y a evitar el detewq 45
instalaciones.

2. Los sacios fundadores y de honor tienen las mismas
obligaciones establecidas en el punto primero de esie ariculo,
exceplo las establecidas en el apartado c}. -

CAPITULO TERCERO ;
ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y
ADMINISTRACION

Seccién Primera
Asamblea General

Articulo 12.- La Asamblea General es el 6rgano supreme de
gobiemo del Ciub y estard infegrada por todos los socios de
nimero.

Articulo 13.- Las reuniones de la Asambiea General tendran el
caracter de ordinarias y exiraordinarias. ]
a) Sera ordinaria la que se celebrara una vez al afio dentro de ic
cualro meses siguientes al cieme del ejercicio, para tratar de lo.
asuntos a que se refiere ¢l articulo 17 de estos Estatutos.

b) Serdn extradrdinarias las que se celebren para los restantes
asuntos.

Awticulo 14.- 1.- La convocatoria compete en todo caso ai
Presidente, 2 iniciativa propia o cuando lo proponga por escrito una
décima parie de los socios de nimero. En este Ultimo case, el
Presidente deberd convocar dicha Asamblea en el plazo méximo
de un mes desde la recepcion de dicha peticién.

2.- Las convocaiorias de las Asambleas Generales se realizarén
por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunidn asf como
el orden del dia, con expresion concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos
quince dias neturales, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera: |2 fecha y hora en que se reunird la Asamblea en
segunda convogatoria, :sin qué entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a una hora. Toda la docurentacién referente a los
asuntos a ftratar deberd estar a disposicion de los socios de
numero en la Secretaria del Club con al menes 72 horas de
antelacion a fa fecha de‘celebracion de la reunidn. =

Articule 15.- 1. La Asamblea Genersl, tanto en reuniones
ordinarias como extraordinarias, gquedard validamente constifuida
en primera convocatoria cuando concurran la mayoria absoluta de
los socios de nimero, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el-nimero de socios-de niimero Gue concurran, presentes o
representados.

2. La Asamblea General también quedars validamente constituita
cuando estén presentes todos los socios de numero, aunque no
hubiese mediade convocataria previa, y sea acordado por todos su
celebracién y el orden del dia.

3. La asislencia de un socio de nimero a una Asamblea en
representacion de otro socio deberd acreditarse por escrito en el
que- se-le-faculte especialmente para que lo represente en dicha
Asamblea, debiendo - estar legitimada la firma dsl socio
representado. por el Secretario del Club. Nadie podra acumular
mas de dos representaciones.

A:ticulc :16.- 5 18 qu .acugﬂos de la Asamblea se tomaran por
mayoria simple de los sotios presentes o representados.
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2. Sera necesaric mayorfa cualificada de dos tercios de los socios
presentes o representados para:

4) La disposicion o enajenacion de bienes integrantes del
inmovilizado.

b) La disolucion de la entidad.

¢) maodificacidn de los estatutos.

Articulo 17.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Examinar y aprobar, en su caso, la gestion de ia Junta Directiva
y la Memoria Anual de Actividades.

b) Examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas anuales, con la
liquidacion del ejercicio anual, el balance y rendicion de cuentas,
asi como el presupuesio de ingresos y gastos.

Articulo 18.- Corresponde a la Asamblea General Bxiraordinaria:

a) La eleccion del Presidente del Club.

b) La modificacion de los Estafutos.

¢) La disolucién del Club.

d) El establecimienta de las condiciones y formas de admision de
nuevos sotios y acordar la cuantia de la cudta que han de
satisfacer los mismaos.

e) La aprobacién de los Reglamentos del Club y las modificaciones
de los mismos. g

f) Autorizar la ensjenacién de los bienes del Club, la foma de
dinero a préstamo y la emision de titulos transmisibles
representativos de deuda.

g) El debate y votacion de mocién de censura al Presidenie del
Club,

h) Nombramiento de Comision Gestara.

i) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden
a las actividades del Club.

J) Filar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

) Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los sacios
de numero, fas cuales deberan ir firmadas, como minimo, por &l
ginco por cienfo de los mismos y presentadas con siete dias
naturales de antelacion a la celebracin de la Asamblea.

) Las demas funciones que se le atribuyen en los presentes
Estatutos.

Seccidn Segunda
Presidents

NS Arifeulo 19.- 1. La Presidencia es el 6rgano ejecutivo del Club, y

su titular ostenta su representacion. legal, convosa y preside la
Asamblea General y la Junta Diretliva y ejecuta sus acuerdos,
n  pudiendo decidir con voto de calidad en caso de empate.
2. El Presidente tendra las siguientes atribuciones: representar
legalmente @l Club ante toda clase de organismos publicos o
privados; convacar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, asi como difigir las
deliberaciones de una y oira; suscribir confralos v Convenios,
ordenar pagos y-autorizar con su firma los documentos, ‘actas y

comespondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena

/7 marcha del Club aconseje o en i desarrolio de sus aclividades
7= lesulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta

posteriormente a la Junta Directiva; cualesquiers oiras funciones
inherentes a la representacitn legal de la entidad.

Articulo 20.- 1. El Presidente sera elegido democraticamente por y
entre todos los socios de nimero, mediante sufragio libre, igual,
directo y secrefo.

2. El mandato del Presidente es de cuatro afios, que podrd ser
renovado

3 Las elecciones se celebrardn ordinariamerte cada cuatro _aﬁos,
y extraordinariamente en el plazo de seis meses por dimisién o
fallecimiento del Presiderte.

de Entidades Deportivas de Canarias mediante &g
por ftriplicado ejemnplar original, de una Instancia~-aiHg
Direccidn General de Deportes ¥ suscrita por quien represente
legalmente al Club, acompafiada de una Certificacion del
Secretario con el visto bueno del Presidente referente al Acta de la
Asamblea General donde fue elegido el Presidente. Cuando la
inscripcion de estos daios no esté vigente en el Registro de
Entidades Deportivas de Canarias, por no haberse comunicado la
itima eleccion cuatrianual, 1a inscripcion del nuevo presidente se
realizara por el nuevo representante legal de la entidad, afiadiendo
con la documentacién a presentar junto con la solicitud de
inscripcion un justificante de haber notificado, o haberlo intentado,
el cambio de los datos inscritos a quien figurara como anterior
presidente.

Seccitn Tercera
Jurnia Directiva

Articulo 21- 1. La Junta Directiva es ¢l Grgano de gobiemo del
Club. Esta farmada, ademas dél Presidente, por un Vicepresidente,
un Secretario, un fesorere y enire 1y 20 vocales, en su caso. Los,
cinco primeros cargos han de proveerse obligatoriamente. -

2. Todos los cargos que componen ia Junta Directiva sera,
designados y removidos libiemente por el Presidente entre los
saclos de nimero y su'mandato coincidird con el de éste, salvo lo
que se prevé en el apartado 5 de este articulo.

3. Los cargos de presidente y demés miembros de la Junta
Directiva no serén retribuidos, sin perjuicio de poder percibir
indemnizaciones por desplazamientos, hospedaje y manutencion,
debiendo haberse ocasionado dichos gastos en i desempefio de
sus funciones direcfivas.

4. La composicién de la Junta Directiva se comunicaré al Regisiro
de Entidades Deportivas de Canarias de acuerdo con la normativa
vigente cada que vez gue varie-alguno de sus componentes.

5. Una vez finalizado el mandato de la Junta Directiva, sus
componentes pasardn a estar “en funciones” hasta la foma de
posesién del nuevo Presidente elegido tras la convocatoria del
praceso electoral

6. En caso de dimision del Presidente, los directivos restantes se
constituirdin en Comision Gestora presidida por guien ostentare la
vicepresidencia -de la- anterior .Junta Directiva. En su defect ™
estaré presidida por el miembro mas anfiguo y si fodos fuesen .
igual antigiiedad, por el de mayor edad.

7. Si se produjesen mas dimisiones y los directivos que
permaneciesen fuesen menos .de ires, se convocard, por el
directivo mas’ anfiguo y &i todos fuesen de igual antigiiedad, por el
de mayor edad, Asamblea General Bxdraordinaria para la
designacién inmediata de'la"Comisién Gestora.

8. En caso de dimision de todos los direcfivos, convocara reunion
de la Asamblea General Extraordinaria para designar a la Comision
Gestora el socio de namero mas antiguo ¥, en caso de
coincidencia, por el de mayor edad.

3. El mandato de la Comision Gestora no podra exceder en fiempo

a seis' meses; y deniro de este periodo debera convacar elecciones
a Presidente.

10- Ningin directivo podré abandonar sus funciones si
previamente no le consta que ofro le sucede en las mismas. El
incumplimiento de este deber, si se acredita en el expediente
d[scgplinaﬁo que debera-instruirse, le hara incurrir en infraccién muy
grave, sancionable con inhabilitacion para ocupar puestos
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directivos, de asesecramiento o prestar servicios en el club entre
Seis meses y ocho afios.

Articulo  22.- 1. Las facultades de la Junta Directiva se
extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de las
finalidades del Club, siempre que no requieran, segin estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

2. Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las aclividades del Ciub y llevar la gestion econdmica Y
administrativa del Club, acordando realizar los oportunos contratos
y actos, velando por el cumplimiento de su objeto sosial.

) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General las
Cuentas Anuales.

d) Resolver sobre Ia admision de nuevos asotiados.

&) Nombrar delegados para las actividades del Club,

7) Crear las Comisiones o Grupos de Trabajo que se considere
necesarias.

g) Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas
comisiones o dreas de participacion, asi como organizar y fomentar
todas las actividades deportivas del Club.

h) Formular el inventario, memoria de actividades y presupussto
anual que hayan de ser sometidos a la aprobacisn de la Asamblea.
i) Proponer a la Asamblea la aprobacién y reforma de los
Estafutos y Reglamentos del Club.

J) Aprobar las normas para el uso de las instalaciones y tarifas
corespondientes.

k) Mantener el orden y ia disciplina en & Club, y velar por el
comportamiento deportivo en los encuentros y competiciones en
los que participe.

) Cualquier otra facultad que no sea de Ia exclusiva competencia
de [a Asambléa.

3.- La Junta Directiva podrd designar de ernire sus miembros una
Comisién Permanente. Su composicitn no podré ser inferior a fres
miembros. En” €l acto de su nombramiento s¢ acordarén las
funciones que se le delegan.

4. Cuando estén “en funciones” o en calidad de Comisién Gestora
los miembros de la Junta Directiva, sus competencias se limitardn
a la mera administracién ordinaria del Club.

Artfculo 23.- La Jurta Directiva se reunird cuantas veces lo
determine su Presidente; serd convocada por éste mediante
convocatoria, en la que constara la fecha y hora de celebracidn y
los asuntos a tratar, notificada come minimo con una antelacion de
dos dias. También podrd ser convocada a peficion de fres o mds
de sus miembros.

Articulo 24.- 1. La Junta Directiva quedara validamente constituida
45 cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y, en tedo caso,
13/ el Presiderite o Vicepresidente. La Junta Direcliva también quedara
Zvalidamente constifuida cuando estén presentes todos sus
i’ miembros, aunque: ne hubiese mediado convocatoria previa, y sea
acordado por todos su celebracion y el orden del dia.

2. Para que sus acuerdos sean vélidos deberdn ser tomados por
mayaria de sus miembros presentes, decidiendo en caso de
empate el-voto del Presidente o de quien hags sus veces.

Articule 25.- El Vicepresidente susfituird al Presidente en los
casos de enfermedad o ausencia de éste.

i Articulo 26.- El Secretario tendrd a carge la direccién de los
" irabsjos administrativos del Club, expedira certifcaciones, llevara
los libros del Club estatutariamente establecidos v el fichero de
socios, ¥ custodiard la documentacion de Ia enlidad, haciende que
se cursen las comunicaciones sobre designécion de Juntas
Directivas v demdés acuerdos sociales insoribbles a los Registros

correspondientes, asi como el cumplimientyes
documentales en los términos Gue legalmegien.c
redactard cuantos documentos afecten 2 la maregg®
del Club.

Articulo 27.- EI Tesorero es el recaudador y depositaric de los
fondos del Club, llevarad los libros de contabilidad, firmard los
recibos, autorizara fos pagos y efectuard (o5 mismos con la fima
mancomunada del Presidente. Durante el primer trimestre del afio,
formulard las cuentas anuales, que pondrd en conocimienio de
todos los socios.

Articulo 28.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su
cargo coma miembros de la Junta Directiva, asi como las que
nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

Brticulo 28.- Las vacantes que se pudieran producir durante el
mandaio de cualquiera de fos miembros de fa Junta Directiva serdn
cubiertas por el Presidente mediante libre nombramiento entre los
sacios de nimero del club.

Artlcule 30.- Previo acuerdo de la Asamblea General, la Junta
Directiva podra acordar la contratacion de un gerente que ejerza«
forma sjecutiva la jefatura del personal y la administracidn del Clut..
En este caso, el Tesorero podré delegar funciones en el Gerente.

Seccién Cuaria
Régimen electoral y mocién de censura

Articulo 31.- La realizacion del proceso electoral en las elecciones
a la Presidencia del Club se efeciuard de acuerdo con las
siguientes normas:

1. Podrén ser candidatos a ia Presidencia los socios de numero del
Club mayores de edad con una antigiiedad de al menps seis
meses, siempre que estén al coriente de fodas las obligaciones
con el Club y no se encuentren afectados por prohibicién o
incapacidad legal o estatutaria, ¢ sujetos a sancion disciplinaria o
penal.

2. Serén electores en las. elecciones a la Presidencia del Club
todos los socios de numero de club, no sujeios a sancibn
disciplinaria de inhabilitacién y que estén al comiente de Ias cuotas
saciales.

3. El Presidente; previo-acuerdo de la Junia Direciiva, convocar ™
elecciones a la Presidencia; convocando ademés reunion. o.
Asamblea General Exiraordinaria para la aprobacitn de las
Normas o Reglamento y el Calendario Eleciorsl v Ia eleccién de la
Junta Electoral. A parlir de la convocatoria el Presidente y la Junta
Directiva pasan .2 estar “en funciones”, manteniéndose en sus
cargos hastala toma:de posesion del nuevo Presidente.

4. El calendario electoral habra de contener las siguientes fases y
no superar los 45 dias naturales:

a) Publicacién del Censo incluyendo todos los socios de nimero en
los términos previstos en el apaitado 2 de este articulo.

b) Presentacién y admision de candidaturas, plazo de impugnacién
¥ admision definitiva de candidaturas.

¢) Reunidn de la Asamblea y eleccion del Presidente.

d) Proclamacitn': provisionai de Presidenie electo, plazo de
impugnacién y proclamacion definitiva de Presidente electo.

€) Toma-de posesién del Presidente electo,

5. La Junta Electoral estd compuesta por tres socios de ntmero
como titulares .y ofros tres como suplentes, elegitdos por sorteo
entre los presentes en la Asamblea General Extraordinaria, siendo
Presidente de la Junta -Elsctoral el mas antiguo come socio,
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secretario el mas nuevo y el otro sera designado como vocal. En
caso de que un miembro fitular se fuese a presentar como
candidato, serd sustituido por el suplente més antiguo como socio.
Comesponde a la Junta Electoral organizar las elecciones, actuar
como mesa electoral en las votaciones y  resolver las
impugnaciones, siendo impugnables sus acuerdos ante fla
jurisdiccion competente.

8. En caso de no admitirse ninguna candidatura vilida en e plazo
establecido, se abrira nuevamenie un plazo para presentar
candidaturas.

7. En caso de admitirse una sola candidalura valida, la Junta
Electoral lo proclamard como Presidente elecio, fomando posesidn
de inmediato, finalizando el proceso electoral sin necesidad de
celebracién de votaciones.

8. El vato por correo para las elecciones a la Presidencia se podra
regular en las Normas 0 Reglamenio que regulen el proceso
electoral.

Articulo 32.- 1. Podran promover una mocién de censura contra el
Presidente los miembros de la Asamblea que representen al
menos una fercera parte de sus componentes. Al presentar la
mocitn se propondra un candidato alternative 2 la Presidencia.

2, En la mocion de censura contra el Presidente, entre la
presentacion de aquélla y la celebracion de la Asamblea no podra
mediar un periodo de tiempo superior a fos cuarentz dias
naturales.

3. Sometida a votacion, se requerir4 para Ser aprobada el voto
favorable de la mayoria absolufa, en primera convocatoria, v
mayoria de los asistentes, en segunda.

4. En caso de que prospere la macion, serd proclamado como

Presidente el"candidato presentado por los promotores de la

D misma, el cual ostentard dicho cargo hasta fa finalizacién del
mandato del destituido.

podrén promover otra hasta que transcurra un aio desde la fecha
de la Asambiléa en que aquella fue desestimada.

8. El debaie sobre la mogian de censura lo presidira y dirigirg el
socio mas. antiguo, actuando como secrefario el mas nuevo. En

caso de que uno de éstos sea el candidato alternativo, serd
#3) sustituido porel mas antiguc o més joven siguientes.

: CAPITULC CUARTO v
RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS ¥ SOCIOS

Articulo 33.- 1. La responsabilidad de los direclivos dei Club se
extiende a los acuerdos y actos contrarios al ordenamiento juridico
general y a las disposiciones contenidas en la legislacién- aplicable
sefialada en &l articulo 5 de estos Estatutos.

9. Asi mismo, los directivos responderan frente a los socios, fos
deportistas de! Club, o terceros, cuando se aprecie dolo, culpa o
negligencia en el ejercicio de sus funciones que causen grave
perjuicio al Club, terceros o socios aun cuando hayan ‘dejado. de
gfercer las funciones directivas. o
Cuando la responsabilidad no puede ser impuiada a ningln
miembro de la Junta Directiva, responderan fodos por sus acios y
omisiones, @ Menos que puedan acreditar que no han participado
%3 en la aprobacion o ejecucion de los acuerdos o que expresamente
T~ se ppusieran a ellos.

5. Gaso de que fuere rechazada la mocién, sus proponentes no.

3. La responsabilidad de los socios del Club se €x]l Sagle :
conirarios al ordenamiento juridico general, a la¥~aUsy
conlenidas en la legislacion aplicable sefialada en e
estos Estatutos. Asi mismo, los socios respanderdn frente a los
demas socios, los deportistas del Club, o terceros, cuando -se
aprecie culpa o negligencia que causen grave perjuicio al Club.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articule 34- 1. En desarrolio de los presenies Estatutos serd
aprobado un Reglamento Disciplinario segin io establecido en &l
articulo 57.2 de la Ley 8/1997, de 9 de julio, Canaria del Deporie,
aplicable a los directivos, socios, personal técnico y deportistas
vinculados al club.

2. El érgano competenie en materia disciplinaria es la Junta
Directiva.

3. En tanio no se apruebe un Reglamento en el que se incluya el
Régimen Disciplinario del Club se aplicara de forma supletoria-el
régimen disciplinario deportivo vigente en la Federacion Deporti
Canaria a Ia que se adscriba el Club de acuerdo con su modalida.
principal. En su defecto, se regird por la legislacion deportiva
autonomica y estaial sobre disciplina deportiva.

_ GAP{TULO SEXTO
REGIMEN DOCUMENTAL

Axticulo 35.- 1. Integra el régimen documental v contable del Club
entre otros:

8) El Libro de Registro de Socios, en el que deberd consiar sus
nombres y apellidos, el nimero del Documenio Nacional de
Identidad, domicilio y, en su caso, cargos de representacion,
gobierno o administracion que ejerzan en ‘el Club. El libro de
Registro de Socios también especificard las fechas de akas vy
bajas, v las de toma de posesion y cese de los cargos aludidos,

b) Los Libros de Actas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, que consigharan las reuniones que celebren la Asamblea
General y la Junta Directiva, respectivamente, con edxpresion de la
fecha, asisienies, asuntos iratados y acuerdos adoptados. Las
aclas serdn suscritas, en-todo caso, por el Presidente y el
Secretdrio.

¢) Los Libros de Coniabilidad, en‘los que figuran tanio-el patrimor™™
como- los derechos y obligaciones, ‘e ingresos y gastos dél Cl.
debiendo precisarse la procedencia y la inversién o destino. En
{odo caso, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la
materia

d)-Las Cuenta Anuales, que el Club deberd formular duranie el
primer” trimestre- de- ¢ada-afio 'y que pondrd en conocimienio de
todos los socios y del Registro de Entidades Deportivas de
Canarias:

e) Todos aquellos Libros Auxliares que se consideren oportunos

_para un mejor desenvolvimiento de sus fines.

2. El contenido de los libros sefialados en el punto anterior podré
formalizarse en soporté informatico, debiendo presentarse en todo
caso ante la Direccion General de Deportes para su habilitacion
tanto en el caso de su apertura como de su cierre.

3. Todojs‘ocio podra examinar el contenido de los libras oficiales
del Club de acuerdo con el procedimienio que se regule en el

Reglamento de Régimen Interior que apruebe la Asamblea
General.

CAPITULO SEPTIMO




REGIMEN ECONOMICO FINANCIERD

Asticuloe 36- 1. En el momento de creacitn de este Ciub
Deportivo, el patrimonio fundacional fat V)

(en caso de tener, hacer constar que se relaciona en el anexo A de esios estatutos. si
10 se fuviera hacer conster su carencia).

2. En el futuro e} patrimonio estara integrado por :
3) Las aportaciones econémicas de Ios socios, que aprushe la
Asamblea General.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.
¢) Los resultados econémicos que puedan produci los actos que
organice la entidad.
d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

=y Atticulo 37.- 1. Queda expresamente excluido, como fin del Club,
el dnimo de lucro.

» 2- La talalidad de sus ingresos deberd aplicarse al cumplimiento
de sus fines saciales. .

Articulo 38.- 1. Podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles,
tomar dinero 2 préstamo y emitir fitulos fransmisibles
representativos de deuda o parie alicuota patimonial siempre que
cumpia los siguientes requisitos:

a) Que sean autorizadas tales operaciones por mayoria de dos
tercios en Asamblea General Extraordinaria.

b) Que dichos actos no comprometan de modo iremediable la
vinculacion del patrimonio del Club a la actividad fisico-deporiiva
5 que constifuye su objeto social.

= 2. B producio obtenido de la enajenacin de instalaciones
) deportivas o de los temenos en que se encuentren, debera
invertirse integramente en la adquisicion, constructisn © mejora de
bienes de la misma naturaleza.

Articulo 38.- El ejercicio asociativo y econdmico seré anual y su
cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO OCTAVO
DESARROLLO DE LOS ESTATUTOS

Articulo 40.- Los presentes Estatutos podrén ser desamciiados por
reglamentos aprobados por la Asambiea General.

GAPITULO NOVENO
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

i ‘ Articulo 41.- 1. Los presentes Estatutos podran ser modificados
3 por la Asamblea General Bxiracidinaria convecada al sfecto,
mediante acuerde que deberd adoptarse en votacién por mayoria
cualificada $egin lo establecido en el articulo 16.2 de estos
Estatutos, debiéndose comunicar al Registr de Entidades
Deportivas de Ganarias para su aprobacion e inscripcion de
acuerdo con lo previsto en la nommativa vigente.

2. Los Estatutos no podran ser modificados mientras permanezca
la Junta Directiva en funciones o aciué una Comisidn Gestora, ni
cuando esté pendiente de finalizar un proceso elestoral.

CAPITULO DECINO
DE LA DISOLUCION DEL CLUB Y DESTING

Articulo 42.- 1.- El Club se disolvera: -
a) Por acuerdo expreso de dos terceras paries de los socios de
nidmero presentes o representados reunidos en Asamblea General
Exiraordinaria.

b) Por Sentencia judicial que lo ordene.

¢) Por cualguier otra causa previsia en las leyes.

2. Si fuese por acuerdo expreso de dos terceras partes de los
socios de niimero, presentes o representados, reunidos en
Asamblea General Exiraurdina‘ﬁa, se procedera en dicha reunién a
la eleceion de una Comision Liguidadora, compuesta por cinco
socios, que determinara el destino del patrimonio nelo resultantes
en su caso, gue sera destinado a entidades publicas o privadas
que realicen actividades deportivas o tengan otros fines andlogos
de carécter deportivo.

3. Dicha disolucion se comumicaréd al Registro de Entidades
Deportivas de Canarias para que proceda a la cancelacion de su
inscripeién de acuerdo con la normativa vigente, poniendo en .
conocimiento ademds los acuerdos de la Comision qumdadora

prevista en el apariado anterior.
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DILIGENCIA: Qué se extiende para hacer constar que los presenfes Estatuios del CLUB
DEPORTIVO FEMARGUIN han sido aprobados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Canaria del Deporie (Ley 871997, de 9 de julio BOC n°. 92 de 18.07.97) y la normativa
reglamentaria vigente, por Resolucién de Ia Direccion General de Deportes de fecha 19 de

marzo de 2010 quedando inscrita la entidad en el Registro de Entidades Deportivas de Canariag
con el n°. 5333-179/40 A,

Las Palmas de Gran Canaria a 11 de marzo de 2010.

EL ENCARGADO DEL REGISTRO DE ENTIDADES
DEPORTIVAS DE CANARIAS

(Por resolucion n®. 135/10 de IADGD de facha 02:03.2010)

EL JEFE DEL NEGOCIA § DE HA%ION




